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1. Настоящий документ вносит следующие изменения в текст Устава Акционерного общества «Кыштымский горно-обогатительный комбинат» (далее – Общество), утвержденного в редакции №8 решением Общего собрания акционеров (протокол от 13.11.2017 №2/17 и зарегистрированного в ЕГРЮЛ 29.12.2017 за ГРН 6177456591130) с:
· Листом изменений к уставу, утвержденным Общим собранием акционеров (протокол от 31.03.2023 №1/23 и зарегистрированным в ЕГРЮЛ 11.04.2023 за ГРН 2237400256289);
· Листом изменений к уставу, утвержденным Общим собранием акционеров (протокол от 24.04.2024 №2-24 и зарегистрированным в ЕГРЮЛ 14.05.2024 за ГРН 2247400272821) (далее – Устав Общества):

1.1 Пункт 3.7 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«3.7. Органами управления Общества являются Общее собрание акционеров, Совет директоров Общества, Правление (в случае его избрания Советом директоров Общества), Генеральный директор Общества, Исполнительный директор Общества.
Члены Совета директоров Общества, члены Правления, Генеральный директор Общества, Исполнительный директор Общества несут ответственность перед Обществом и его акционерами по основаниям, предусмотренным федеральными законами».

1.2 Пункт 3.8 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«3.8 Общество берет на себя обязательство исполнять требования законодательства Российской Федерации по вопросам государственной тайны. Допуск сотрудников к государственной тайне осуществлять в строгом соответствии с требованиями:
· Закона РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;
· Указа Президента РФ от 30.11.1995 № 1203 (ред. от 24.06.2025) «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»;
· Постановления Правительства РФ от 26.10.2023 № 1784 «Об утверждении Правил осуществления федерального государственного контроля за обеспечением защиты государственной тайны»;
· Постановления Правительства РФ от 07.02.2024 № 132 (ред. от 08.07.2025) «Об утверждении Правил допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне».
и иными нормативно-правовыми актами в области защиты государственной тайны».

1.3 Пункт 3.9 Устава Общества – исключить.

1.4  Пункт 8.4 Устава Общества изложить в следующей редакции: 

«8.4. Акционеры (акционер), владеющие в совокупности не менее чем 1 % (одним процентом) размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Общества, Генеральному директору Общества, Исполнительному директору Общества, члену коллегиального исполнительного органа Общества, а равно к управляющей организации или управляющему о возмещении убытков, причиненных Обществу в результате виновных действий (бездействия) указанных лиц».
1.5. Пункт 12.4 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«12.4. В случае, когда количество акционеров Общества составляет более 100 (ста), в Обществе создается Счетная комиссия.
Счетная комиссия состоит из 3 (трех) человек. В Счетную комиссию не могут входить члены Совета директоров Общества, члены Ревизионной комиссии (Ревизор) Общества, члены коллегиального исполнительного органа Общества, Генеральный директор Общества, Исполнительный директор Общества, а равно управляющая организация или управляющий, а также лица, выдвигаемые кандидатами на эти должности».
1.6. Первый абзац Пункта 13.2 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«13.2. К компетенции Общего собрания акционеров относятся следующие вопросы, которые не могут быть переданы на решение Совету директоров Общества, Правлению, Генеральному директору Общества, Исполнительному директору Общества».

1.7 Подпункт 26 Пункта 14.4 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«26) определение (изменение) функциональных блоков организационной структуры и основных функций подразделений, входящих в функциональные блоки организационной структуры Общества и непосредственно подчиненных Генеральному директору Общества и заместителям Генерального директора Общества, Исполнительному директору Общества, включая структуру представительства Общества, а также определение порядка замещения Генерального директора Общества, Исполнительного директора Общества в период их отсутствия по причине болезни, командировки, отпуска и т.п.».

1.8 Подпункт 29 Пункта 14.4 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«29) назначение единоличного исполнительного органа (Генерального директора Общества, Исполнительного директора Общества), определение срока их полномочий, а также досрочное прекращение их полномочий и заключенного с ними трудового договора». 

1.9 Подпункт 36 Пункта 14.4 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«36) утверждение условий договоров (дополнительных соглашений), заключаемых с Генеральным директором Общества, Исполнительным директором Общества, руководителями филиалов и представительств, а также рассмотрение вопросов, решения по которым должны приниматься Советом директоров Общества в соответствии с указанными договорами».

1.10 Подпункт 40 Пункта 14.4 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«40) принятие решений по вопросам, входящим в компетенцию общих собраний участников (акционеров) коммерческих организаций, в которых Общество является единственным участником или единственным голосующим акционером».

1.11 Пункт 14.5 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«14.5. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение Правления, Генерального директора Общества или Исполнительного директора Общества».

1.12 Изложить подпункты 16, 17, 18 пункта 15.4 Устава в следующей редакции:

«16) анализ результатов работы структурных подразделений Общества, в том числе обособленных, и выработка обязательных для исполнения указаний по совершенствованию их работы, за исключением структурных подразделений Общества, входящих в компетенцию Исполнительного директора Общества; 
17) утверждение внутренних документов, регламентирующих вопросы, входящие в компетенцию Правления, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием акционеров, Советом директоров Общества и Исполнительным директором Общества;
18) утверждение (изменение) организационной структуры Общества, включая утверждение основных функций структурных подразделений (за исключением структуры и функций Представительства, а также за исключением структуры подчиненности Исполнительному директору Общества) в соответствии с решениями Совета директоров Общества, принимаемыми согласно подпункту 26 пункта 14.4 настоящего Устава».   

1.13. Изложить пункт 15.5 Устава в следующей редакции: 

«15.5. Правление также вправе принимать решения по иным вопросам руководства текущей деятельностью Общества на основании поручений Совета директоров Общества, а также предложений комитетов Совета директоров Общества и Генерального директора Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Исполнительного директора Общества согласно пункту 16.6 раздела 16 настоящего Устава».

1.14. Раздел 16 Устава Общества изложить в следующей редакции:

«16. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА

16.1. Общество имеет два единоличных исполнительных органа: Генеральный директор Общества и Исполнительный директор Общества, действующих независимо друг от друга с определенным объемом полномочий, позволяющих выступать от имени Общества самостоятельно по тем вопросам, которые отнесены к их компетенции настоящим Уставом.
16.2. Полномочия лиц, избранных в качестве единоличных исполнительных органов общества, определяются настоящим уставом, локальными нормативными актами, принятыми Общим собранием акционеров, и действующим законодательством.
16.3. Срок полномочий Генерального директора Общества и Исполнительного директора Общества - 5 (пять) лет со дня избрания Советом директоров Общества. 
16.4. Генеральный директор Общества и Исполнительный директор Общества подотчетны Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров.

16.5. К компетенции Генерального директора Общества относится:
16.5.1. Представление интересов Общества и совершение сделок от имени Общества.
16.5.2. Общее руководство финансовой и хозяйственной деятельностью общества.
16.5.3. Организация работы с целью осуществления эффективного взаимодействия подразделений общества, а также эффективного использования имущества общества.
16.5.4. Организация ведения бухгалтерского учета, обеспечение составления всех форм отчетности.
16.5.5. Подписание всего ряда платежных документов с учетом ограничений, установленных уставом и отдельными положениями, принятыми в обществе.
16.5.6. Заключение договоров, совершение иных сделок, подписание документов бухгалтерского и налогового учета и отчетности, иной документации, связанной с деятельностью Общества.
16.5.7. Утверждение локальных нормативных актов, штатного расписания и должностных инструкций работников Общества, кроме документов специального подразделения по работе со сведениями, составляющими государственную тайну.
16.5.8. Издание приказов и дача указаний, обязательных для всего персонала Общества, включая сотрудников Режимного секретного подразделения, при осуществлении финансовой и  хозяйственной деятельности Общества.
16.5.9. Обеспечение сохранности имущества Общества.
16.5.10. Представление интересов общества в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, третейских судах, у мировых судей, в правоохранительных, таможенных, налоговых органах и иных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления.
16.5.11. Контроль за хозяйственной деятельностью Общества.

16.6 Генеральный директор Общества наделяется остаточной компетенцией и решает любые вопросы деятельности общества, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества и Исполнительного директора Общества, а также не закрепленные действующим законодательством и настоящим уставом за другими органами общества.
16.7. Предложение о выдвижении кандидата на должность Генерального директора Общества должно содержать имя кандидата, данные документа, удостоверяющего личность, место его работы, занимаемую должность, сведения о занятии должностей в органах управления других организаций.
16.8. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, в рамках общехозяйственной и финансовой деятельности Общества.
16.9. Права, обязанности, размер оплаты труда и ответственность Генерального директора Общества определяются трудовым договором, заключаемым им с Обществом. Трудовой договор с Генеральным директором Общества заключается на срок его полномочий, определенный Советом директоров Общества. 
16.10. Генеральный директор Общества обязан своевременно предоставлять в Общество информацию в соответствии с требованием законодательства, в том числе письменно уведомлять Общество о своей аффилированности и изменениях в ней, о владении ценными бумагами Общества, о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных им сделках с такими ценными бумагами.
16.11. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и о расторжении трудового договора с ним.

16.12 К компетенции Исполнительного директора Общества относится:
16.12.1 Организация защиты сведений, составляющих государственную тайну, и предотвращение их утечки в процессе деятельности Общества.
16.12.2 Оформление и согласование допуска сотрудников к сведениям, составляющим государственную тайну, в том числе для сотрудников филиалов и представительств Общества.
16.12.3 Создание в Обществе условий, при которых должностные лица Общества знакомятся со сведениями, составляющими государственную тайну, в объемах, которые необходимы им для выполнения своих должностных обязанностей; 
16.12.4 Утверждение, внесение изменений и отмена внутренних нормативных, распорядительных и организационных документов Общества, касающихся любой деятельности Общества, связанной с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и обязательных для исполнения всеми работниками Общества, допущенными к сведениям, составляющим государственную тайну; 
16.12.5 Создание в Обществе специальных структурных подразделений по защите государственной тайны (далее – специальные подразделения), утверждение штатного расписания специальных подразделений, прием на работу и увольнение работников специальных подразделений, а также организация специальной подготовки работников Общества для выполнения работ по защите сведений, составляющих государственную тайну; 
16.12.6 Принятие решений об участии в торгах, конкурсах и аукционах, требования для участников которых включают наличие специального разрешения (лицензии, допуска) к проведению работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну; 
16.12.7 Представление интересов Общества перед государственными органами и третьими лицами по вопросам, связанным с осуществлением работ, с использованием сведений, составляющих государственную тайну; 
16.12.8 Принятие решений в области обеспечения Общества сертифицированными средствами защиты информации, составляющей государственную тайну; 
16.12.9 Принятие иных решений и осуществление иных действий, направленных на проведение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, а также связанных с защитой сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
16.12.10 Принятие решений по вопросам обработки персональных данных в Обществе, предоставляемых Обществу в связи с проведением работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
16.12.11 Представление интересов организации в органах федеральной службы безопасности по вопросам соблюдения лицензионных требований и защиты секретной информации.
16.12.12 Выполнение решений Совета директоров Общества или Общего собрания акционеров в пределах своей компетенции.
16.13. Полномочия Исполнительного директора Общества носят специальный характер. Они исчерпывающе определяются настоящим уставом и положением об исполнительном директоре. 
16.14. Исполнительный директор Общества несет персональную ответственность:
16.14.1. за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Обществе, за несоблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну, за неисполнение обязанностей по организации специальной подготовки (обучение) работников Общества для выполнения работ по защите сведений, составляющих государственную тайну;
16.14.2. за создание и организацию условий, обеспечивающих защиту сведений, составляющих государственную тайну в Обществе;
16.14.3. за создание условий, при которых должностное лицо или гражданин знакомятся только с теми сведениями, составляющими государственную тайну, и в таких объемах, которые необходимы ему для выполнения его должностных (функциональных) обязанностей;
16.14.4. за несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.
16.15. Предложение о выдвижении кандидата на должность Исполнительного директора Общества должно содержать имя кандидата, место его работы, занимаемую должность, сведения о занятии должностей в органах управления других организаций.
16.16. Права, обязанности, размер оплаты труда и ответственность Исполнительного директора Общества определяются трудовым договором, заключаемым им с Обществом. Трудовой договор с Исполнительным директором Общества заключается на срок его полномочий, определенный Советом директоров Общества. 
16.17. Исполнительный директор Общества обязан своевременно предоставлять в Общество информацию в соответствии с требованием законодательства, в том числе письменно уведомлять Общество о своей аффилированности и изменениях в ней, о владении ценными бумагами Общества, о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных им сделках с такими ценными бумагами.
16.18. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора Общества и о расторжении трудового договора с ним.
16.19. Исполнительный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, направленные на обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, функционирование Режимного секретного подразделения (далее – РСП) и предотвращение утечки информации, утверждает штатное расписание РСП, издает приказы и дает указания, направленные на работу со сведениями составляющими государственную тайну, обязательные для исполнения работниками Общества, допущенными к государственной тайне.
16.20. Исполнительный директор Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. Исполнительный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
16.21 Приказы, затрагивающие одновременно коммерческую деятельность и режим секретности, подписываются обоими единоличными исполнительными органами».

17 В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 26.12.1995 №208- ФЗ «Об акционерных обществах» настоящий документ вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

