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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Генеральный директор Акционерного общества «Кыштымский горно-обогатительный комбинат» (АО «КГОК») осуществляет оперативное руководство деятельностью АО «КГОК» (далее - Общество) в пределах компетенции, определенной Уставом, настоящим Положением, трудовым договором, решениями Общего собрания акционеров, решениями Совета директоров Общества, а также действующим законодательством РФ.
1.2. Целью деятельности Генерального директора Общества является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав и социальных гарантий акционеров Общества.
2. НАЗНАЧЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА
2.1. Генеральный директор Общества назначается Советом директоров Общества сроком на пять лет и подотчетен Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров. Решение о назначении принимается простым большинством голосов членов Совета директоров Общества.
2.2. Генеральным директором Общества может быть назначен любой российский или иностранный гражданин (в том числе и не из числа акционеров Общества), обладающий полной дееспособностью и не лишенного в установленном законодательством порядке права занимать соответствующие должности (в течение срока запрета).
2.3. Кандидаты на должность Генерального директора Общества могут выдвигаться Советом директоров Общества и акционерами Общества в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Общество в лице Председателя Совета директоров Общества либо другого лица, уполномоченного Советом директоров Общества заключает с Генеральным директором Общества трудовой договор, в котором оговариваются его права и обязанности, пределы хозяйственного ведения имуществом Общества, условия оплаты труда и премирования за результаты хозяйственной деятельности и пределы ответственности за ущерб, причиненный Обществу по его вине.
3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА
3.1. Генеральный директор Общества вступает в должность и приступает к исполнению своих обязанностей с даты, указанной в решении Совета директоров Общества, избравшего Генерального директора Общества. О вступлении в должность Генеральный директор Общества издает приказ в свой первый рабочий день.
Полномочия Генерального директора Общества прекращаются в связи с истечением срока, на который он был избран. Совет директоров Общества обязан принять решение об избрании нового Генерального директора Общества не позднее чем за 5 рабочих дней до даты истечения полномочий действующего Генерального директора Общества.
3.2. Полномочия Генерального директора Общества могут быть прекращены досрочно в случаях:
3.2.1 физической невозможности исполнения обязанностей (смерть, признание в установленном законом порядке безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительной болезнью); 
3.2.2. по собственному желанию; 
3.2.3. по инициативе Совета директоров Общества в случаях, предусмотренных законодательством и уставом Общества;[image: ]
3.2.4. в случаях нарушения им положений действующего законодательства РФ, Устава Общества, условий трудового договора.
3.3. В указанных в п.3.2. настоящего Положения, случаях до момента назначения нового Генерального директора, Совет директоров поручает обязанности Генерального директора одному из его заместителей.

4. ПОЛНОМОЧИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА
4.1. Генеральный директор Общества вправе в пределах своей компетенции без доверенности осуществлять все действия от имени Общества, в соответствии с Уставом.
[image: ]4.2. Генеральный директор Общества представляет Общество во всех организациях, органах и учреждениях как в Российской Федерации, так и за рубежом.
4.3. Генеральный директор Общества:
4.3.1 утверждает организационную и производственно-хозяйственную структуру Общества, кроме структуры блоков, руководство которыми отнесено к исключительной компетенции Исполнительного директора Общества;
4.3.2 совершает от имени Общества любые гражданско-правовые сделки, за исключением сделок по защите информации (государственной тайны); 
4.3.3. несет личную ответственность за выбор контрагентов; 
4.3.4. распоряжается имуществом Общества, за исключением случаев, отнесенных Уставом к компетенции Исполнительного директора Общества, Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества;
4.3.5. несет личную ответственность за выполнение Обществом всех обязательств, принятых им перед поставщиками, заказчиками, банками и иными контрагентами, в рамках своей компетенции, определенной Уставом; 
4.3.6. организует производственно-хозяйственную деятельность Общества на основе методов планирования материальных, финансовых, трудовых затрат, а также мобилизации резервов производства; 
4.3.7. по поручению Совета директоров Общества открывает счета в кредитных учреждениях с правом первой подписи в финансовых документах; 
4.3.8. руководит разработкой и представлением Совету директоров Общества годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества; 
4.3.9. в пределах своей компетенции использует средства создаваемых Обществом фондов и резервов;
4.3.10. обеспечивает выполнение решений Общих собраний акционеров и Совета директоров Общества, обязательств перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам;
4.3.11. устанавливает перечень сведений, содержащих коммерческую тайну или являющихся конфиденциальной информацией Общества;
4.3.12. принимает решения о предъявлении претензий от имени Общества к юридическим и физическим лицам, а также об удовлетворении претензий, предъявленных к Обществу;
4.3.13. осуществляет контроль за оптимальным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
4.3.14. в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности Общества;
4.3.15. организует и обеспечивает бухгалтерскую и статистическую отчетность Общества и несет ответственность за ее достоверность;
4.3.16. организует разработку, утверждает и обеспечивает реализацию программы развития персонала Общества;
4.3.17. утверждает штатное расписание Общества и должностные инструкции работников, за исключением штатного расписания и должностных инструкций сотрудников Режимно-секретного подразделения Общества;
4.3.18. заключает трудовые договоры с сотрудниками Общества, кроме сотрудников Режимно-секретного подразделения (РСП);
4.3.19. пользуется правом увольнения, перевода всех сотрудников Общества, применяет к ним меры поощрения и взыскания, кроме сотрудников Режимно-секретного подразделения (РСП); 
4.3.20. обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Общества, соблюдение требований действующего законодательства;
4

4.3.21. по согласованию с общим собранием акционеров правомочен решать иные не противоречащие действующему законодательству и Уставу Общества вопросы;
4.3.22. вправе поручать выполнение отдельных производственно-хозяйственных функций другим должностным лицам.
[image: ][image: ]4.4. По вопросам своей компетенции генеральный директор Общества издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные к исполнению всем персоналом Общества, при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Общества.
4.5. Если приказы и договоры, затрагивают одновременно коммерческую деятельность и режим секретности, то эти приказы и договоры подписываются обоими единоличными исполнительными органами (ЕИО) Генеральным директором Общества и Исполнительным директором Общества.
4.6. Генеральный директор Общества не может быть Председателем Совета директоров Общества или членом ревизионной комиссии.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА
5.1. Генеральный директор Общества несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей на условиях, предусмотренных заключенным с ним трудовым договором в соответствии с российским законодательством, Уставом и другими локальными нормативными актами Общества.
5.2. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу своими виновными действиями (бездействием).
5.3. Несет ответственность за своевременное и достоверное отражение финансовой деятельности Общества, представление отчетов и сведений в налоговые, финансовые и иные органы, уплату налоговых и иных обязательных платежей, связанных с хозяйственной деятельностью Общества.
6. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА
6.1. Настоящее положение утверждает Общее собрание акционеров простым большинством голосов, принявших участие в заседании или в заочном голосовании.
6.2. [bookmark: _GoBack]Решения о внесении дополнений и изменений в настоящее Положение принимаются на Общем собрании акционеров простым большинством голосов акционеров, принявших участие в заседании или в заочном голосовании.
6.3. Если какое-либо из условий настоящего Положения вступит в противоречие с действующим законодательством РФ, оно утрачивает силу. В этом случае до внесения изменений в Положение применяется норма законодательства РФ. Недействительность отдельных пунктов не влияет на юридическую силу и исполнимость остальных разделов Положения.
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