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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Исполнительный директор Акционерного общества «Кыштымский горно-обогатительный комбинат» является вторым единоличным исполнительным органом Общества.
1.2. Правовой статус определяется ГК РФ (ст. 53), Уставом Общества и настоящим Положением.
1.3. Целью деятельности исполнительного директора является защита сведений, составляющих государственную тайну, и предотвращение их утечки.

2. НАЗНАЧЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
2.1. Назначение на должность осуществляется решением Совета директоров сроком на 5 (пять) лет.
2.2. Подчинение – Совету директоров Общества. Решение о назначении принимается простым большинством голосов членов Совета директоров.
2.3. Общество в лице Председателя Совета директоров заключает с Исполнительным директором Общества трудовой договор, в котором оговариваются его права и обязанности, условия оплаты труда, пределы ответственности за ущерб, причиненный Обществу по его вине.
2.4. Полномочия Исполнительного директора Общества могут быть прекращены досрочно в случаях:
2.4.1.  Физической невозможности исполнения обязанностей (смерть, признание в установленном законом порядке безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительной болезни);
2.4.2. По собственному желанию;
2.4.3. По инициативе Совета директоров Общества в случаях, предусмотренных законодательством;
2.4.4. В случаях нарушения им положений действующего законодательства РФ, Устава Общества, условий трудового договора.
2.5. Исполнительным директором Общества может быть назначен любой российский гражданин, обладающий полной дееспособностью и не лишенный в установленном законодательством порядке права занимать соответствующие должности. 
2.6. Квалификационные требования – высшее образование, действующий допуск к государственной тайне по соответствующей форме, наличие государственной аттестации (документ об образовании и (или) о квалификации, выданный организацией, осуществляющей образовательную деятельность, включенной в перечень, определяемый Межведомственной комиссией по защите государственной тайны).

3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ
3.1. Исполнительный директор Общества действует от имени Общества без доверенности в пределах своей компетенции:
3.1.1. Представительство – представляет интересы Общества в государственных органах по вопросам защиты государственной тайны.
3.1.2. Издание приказов – выпускает распоряжения и приказы, направленные на работу со сведениями, составляющими государственную тайну, обязательные для выполнения всеми сотрудниками Общества, допущенными к сведениям, составляющим государственную тайну.
3.1.3. Трудовые отношения – принимает и увольняет сотрудников Режимного секретного подразделения (РСП).
3.1.4. Управляет средствами, выделенными на финансирование систем безопасности и РСП. 
3.2. Исполнительный директор Общества осуществляет непосредственное руководство деятельностью РСП Общества. Руководитель РСП подчиняется напрямую Исполнительному директору Общества.
3.3. Исполнительный директор Общества в рамках руководства РСП выполняет следующие функции:
3.3.1. Утверждает локальные акты: согласовывает и вводит в действие инструкции, положения, регламенты и технологические карты технологических процессов, разработанные РСП.
3.3.2. Кадры и допуск: допускает и прекращает допуск сотрудников Общества, в том числе филиалов и представительств Общества, к сведениям, составляющим государственную тайну, заключает трудовые договоры с сотрудниками РСП, а также о направлении документов в органы безопасности для согласования оформления (переоформления) им допусков к государственной тайне, в случае необходимости.
3.3.3. Материально-техническое обеспечение: утверждает сметы расходов и организует своевременное обеспечение РСП сертифицированными средствами защиты информации, специальной техникой и оборудованными помещениями.
3.3.4. Контроль отчетности: утверждает акты проверок наличия секретных документов.
3.3.5. Издает приказы и подписывает договоры в сфере защиты государственной тайны. Если приказы и договоры, затрагивают одновременно коммерческую деятельность и режим секретности, то эти приказы и договоры подписываются обоими единоличными исполнительными органами (ЕИО) генеральным директором и исполнительным директором.

4. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
4.1. На Исполнительного директора возлагаются следующие ключевые функции:
4.1.1. Организация защиты – создание и поддержание надежной системы защиты секретных сведений.
4.1.2. Руководство РСП – координация работы Режимно-секретного подразделения Общества.
4.1.3. Предотвращение утечек – выявление и закрытие каналов возможной утечки секретной информации.
4.1.4. Контроль допусков – организация процесса оформления допусков сотрудников к государственной тайне.
4.1.5. Проведение проверок – организация регулярного контроля соблюдения режима секретности в ИТ-системах и на местах.
4.1.6. Расследование инцидентов – проведение служебных расследований при фактах разглашения или утраты носителей государственной тайны.
4.1.7.  Организация специальной подготовки- обучение сотрудников режимно-секретного отдела в соответствии с требованиями уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере безопасности и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования»

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ
5.1 Разделение полномочий – Генеральный директор Общества осуществляет общее стратегическое и коммерческое управление. Исполнительный директор Общества обладает исключительной компетенцией в сфере защиты государственной тайны.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

6.1 Исполнительный директор Общества несет персональную ответственность за:
6.1.1 Разглашение сведений – утечку информации, составляющей государственную тайну.
6.1.2 Нарушение режима – несоблюдение требований законодательства РФ о государственной тайне.
6.1.3 Убытки Общества – причинение ущерба в результате ненадлежащего исполнения обязанностей.
6.2 Виды ответственности – привлекается к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности.
6.3 Исполнительный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

7. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА

7.1 Настоящее положение утверждает Общее собрание акционеров простым большинством голосов, принявших участие в заседании или в заочном голосовании.
7.2 Решения о внесении дополнений и изменений в настоящее Положение принимаются на Общем собрании акционеров простым большинством голосов, принявших участие в заседании или заочном голосовании.
7.3 Если какое-либо из условий настоящего Положения вступит в противоречие с действующим законодательством РФ, оно утрачивает силу. В этом случае до внесения изменений в Положение применяется норма законодательства РФ. Недействительность отдельных пунктов не влияет на юридическую силу и исполнимость остальных разделов Положения.
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